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Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции
МАДОУ к,Щетский сад ]ф 300 комбинированного вида)

Авиастроительного района г. Казани

ль1 17.09.2025 года

ПрисутствоваJIп:

Председате.ть -Захарова Т. М., заместитель заведующей
Секретарь - Ионова Т. Ф., завхоз
Члены комиссии: Смирнова В.А., воспитатель, профорг Учреждения; Шаркова Е.А.,

младший воспитатеш; Тлшчrофеева С. В., музыкальный руководитель; Сапахрдинова Г.И.,
представитеJIь родIтельской обтцественIюсти.
Приглаrrrенные: Федорова Л.А., заведуIощая; Аксакова Л. Д., младший воспитатель,

зtlп{еститеJIь профорга.

ПОВЕСТКА ЩlЯ:
1.Выборы председатеJuI и секретаря комиссии по противодействию коррупции
2.Обзор изменеrпrй в зulконодательстве по противодействию коррулции в 2025 году
3. Ознакомление чпеIIов комиссии со Сводным отчетом о состоянии корруflции и
реализации мер аЕтикоррупционной политикй в Республике Татарстан за первое полугодие
2025 rода
4.Обсужление и принятие Imaнa работы комиссии по противодействию коррупции на2025 -
2026 учебный год.

ХОД ЗАСЕ,ЩАНИfl:

1.По первому вопросу выступиJIа замеотитель заведующего и ответственнм за антикоррупционIIую
деятельность МАДОУ Захарова Т. М. Она ск€[заJIа, что в прошпом уrебном го.ry комиссия работала
дружно и активно. ГIлан опредолjш основные направления реaшизаI&lи антIд(оррупционной политики
в Учрежлении, систему и перечень программньгх мероприятпй, направленных на противодействие
кQррушдии. Подвела итоtи саlчlым значительным ообытиям в IuIане акгикоррупц{оrпrой деятельности
МАДОУ в прошлом уrебном годz. ОтметиIIа, что по результатам проведения анкетировiшиll

родштелей (законньгх представrгелей) 94,2 Уо довольны качеством предоставJUIемьж усJIуг и
коррупционньгх составJшIющID( в 1"rебном году не было, так ответили 100% респоtцентов.
Обращеrий на имlI завед/ющей о фактах обращеrrия в цеJuIх склонения администрации, сотрудников
к совершению коррупц{оIrньrх правонарушений и о возникновении конфликга ицтересов или
возможности его возникновения не посцпало.

,Щалее выстуII}ilIа секрgгарь Ионова Т. Ф., она расскIвала кaж велаýь работа по делопроизводству:
на сай,те Учреждения постоянно обновлялась информация о правовьtх aкTttx ilнтикоррупционного
содержаниJ{; работнrжи поJýлиJIи уведомление о личной з{мнтересовilнности и конфликте интересов;
протокоJIы заседаrшай комЕссии велись реryJIярно, скilны рабочих документов представлены на
Ьфичиальном сай,ге во вкJIадке кАIrтикоррупциJ{ll. Коrrrrектив т{lкже ознакомJIен с IuIaHoM и отчетом
о выполнении IuIaHa меропри,{тий по противодействlдо коррушии за 202З/024 )ч. г. на общем
собрании трудового коJIJIеIсгива (протокол J\b З от 09.06.202З г.) .Щалее высц/пиJIа Смирнова В. А.
и предлож}IJIа на этот учебный год выбрать председателем комиссии Захарову Т. М. и секретарем
Ионову Т. Ф. Члены комиссии также одобрrгельно высказались по этому пово.ry.
2. По второму вопросу слушаJIи Захарову Т. М. с обзором измёнений в законодательстве по
противодействию коррупции в 2а25 году в Ресгrублике TaTapiTaH.l 1 сентября 2025 года прошшо .

заседание през}циума Комиссии по координации работы пФ противодействrдо коррупIц4и в
РеспублIже Татарстан. Бьrли выявлены слу{аи грубых нарушеший аЕтикоррупlц.Iонного
законодательства среди глав сельских пос9лений Кайбицкого и Верхнеуслонского }ц/ниципаJIьньгх

районов. Главами поселений скрыта собственность, банковские счета и доходы. По результатам
заседаний советБI депугатов булуг рассматривать привлечение виновньrх к ответственности. Группа
<Итrгерфакс) зацJIючиJIа соглilшение с Министерством цифрового развития РеспублIжи Татарстан о
внедрении цифровьгх решеrп,rй дJIя предотвращен}ш конфлшстов интересов, обнаружения
коррупционньж схем и содействия соблюденrдо нiшогового законодательства. Эти меры помогают
обеспечить открытость и прозратrность процессов взаимодействия власти и граждан, минимизацию
корруIп{ионньгх рисков и укрепление довериJI общества к государству. Так сотрудница налоговой
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службы Рт обвшrяется в поJýлении взятки и с.пужебном подIоге, а заместrтtель глalвы
ЗеленодолЬского райоНазадержан по подозрениюв поJI)лении кругпrой взятки. Таким образом,
борьба с коррушs{ей ос5пцесгвпяется комплексно.
3. С основНыми полоЖениямИ сводного отчета о состоянии корруmши и мерах аIrгш(оррупционной
политики в Республrшсе Татарстан за первое поJIугодие 2025 rодапознiжомипа Федорова Л. Д.
Важнейшие мероприятия rjшпочают: постоянное обновлеrше перечня долшсностей, связанньIх с
высоким )фовнем коррушц{ошъtх рисков, проведение реryJшрньгх совеIцанr,rй и консультаций по
применению аЕпд(орруIЕs{онного законодательства, разработаны пzlJ\4llтки и инструшц{и дJIя
работrпшсов по прilвиJIьному ведению отчетности и действиям в сI.rryациrtх потенIц,Iального конфликта
интересов. РегиоН принимаеТ активное )цастие в международном опыте по борьбе с корр).пцией,
реryJIярно проводит мероприJIтиr{, ориентированные на обмен лучшими практикап.{и: форум кКазань
- интеллектуа.пьrъй город буд5лцего> стап площадкой для демонстрации успешньгх примеров
r*rфРОВОЙ борьбы с коррущией, соглашеншI с межд/народными партперап,rи способствуют
внедрениЮ новейшшr методоВ монитоРиНга и KoHTpoJuL Ср"д" основньrх достижений первой
половинЫ года выдеjIяются: усиJIение контроJlЯ над качестВом оформления декпараIцай о доходах и
ИIvtУIЦеСТВе государстВенньtх сJýDкаrцих, создание электронного архива заявлений о конфлшстах
интересов, увели.Iение числа тренингов и лекций по ilнтикоррупциоIшому закоЕодательству. Тем не
МеНее, ОСт:ШИСЬ нерешенными некоторые проблемы, связIlнные с отс)пствием четких инструкций по
оценке риска в отдеJIьньгх учреждениях и недостаточным взаимодействием ведомств в вьUIвлении
потеIilц{аJIьтъпr преступлений.
4.По четвертому вопросу сJrушали Захарову т. м., которм расскЕ}зала о том, что
госпрогр.tN{му по .lнтикоррупционной политике в Татарстане решили продлить до 2027 rода.
общ"t объем средств рсгrубликанского бюджета, вьцеляемых на реаJIизацию госпрограммы,
cocTaBJUIeT 99 млн 417,8 тыс. рублей. За2024 гоД долJI гражДан, стaUIкиВающи)(ся с корруIщионными
ситуацшши, составиJIа 9,6Yо,ЧtО вдвое меньше покtr}атеJш 2011 года среди опрошенного населенIбI
(около 3 тысяч респоЕдентов). Это свидетельствует о положительной динамIже в борьбе с
коррупrцаей. Таким бразом, программа Еаправлена на дальнейшее развитие механизмов борьбы с
коррущией, повышенИе прозрачнОсти властИ и снюкение уровIIJI коррумпировalнности органов
управления как на регионаJIьном уровне в Татарстане, так и на местном уровне в Казани.
Реализуемые меры вк}почаюТ профилактику правонарушеший, котrгроль над финalнсовыми потока},Iи
и обеспечение соб.rподения эти.Iеских норм государственными сJýо{tащими..щалее она ознакомила с
планоМ работЫ комиссЕХ по протиВодействиЮ корругrции на2025 -2026 уrебный год.
основнаЯ задача плана- формированшI у родlа.гелей и воспитанпиков антикорруIщионной правовой
культуры. в 2025/2026 год в Iшан мероприятий по антикоррупционной работе вкIIючены такие
tý/нктЫ как: из)леНие HoBbD( нормативных докумеtIтов по вопросам антикоррупционной
деятельноСти, где особое вIlимание удеJUIется аIIтикорр}тIIшонному воспитанию родrгелей и
воспитilнников с приглаrпением на общие и родIrгельские собрания представrтгелей государственной
властИ и правоохранитеJIьньD( оргiшов.
Она предложитlа ознакомиться с проектом плана работы комиссии по противодействrао коррушши на

2025 /2026 год и фсудrгь его положения. Вопросов относительно зшшанированньж мероприятий у
присуrствующID( не возникпо.
Голосовалп: <(за) - б человек;
(против)) - 0 человек; (<воздержался> - 0 человек

Решение:
1. УтвердI{гь председателем Захарову Т. М., заместителlt завед/ющего,
а секретарем-Ионову Т. Ф., завхоза.
2. Принять к сведению изменениJI в законодательстве по противодействию коррушши ь2025
годУ. Внести в образовательные программы Учрехсления основы цротиводействиJI коррупции.з. Утвердlrть план работы комиссии по противодействию каррупции на2025/ 2026 учебrшй год.
Вести разъяснительную рабоry с сотрудниками и родитеJIями по BoпpocaJvl ПРОТИВОдействиrI

хзочJ;* к сведению результаты анiцIитиltес*о.о or".ru антикоррупционной комиссии г.
Казани. Не догryскать факгов коррупционньгх проявлений в мАдоУ:Vп зоо
5. СОблЮдать щIен€lп,l коJIлектива МАДОУ Ng 300 аЕтикоррупд,rоЕЕую политику и
профессионttJIьц/ю, этику. /-)

/1/)
Председател " q, Захарова Т. М.ё.*р*uр" ffi?€ Ионова Т. Ф



План мероприятий по противодействию коррупции
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении

Щетский сад ЛЬ 300>> на 2025-2026 учебный год

Наименование мероприятия Сроки
исполнени
я

ответственный Ожидаемый результат

Назначение лиц,
oTBeTcTBeHHbD( за рабоry по
протlводействию коррушц{и

до
01.10.2025
года

Завед5,тощий МАДОУ Повышение эффектлвности
деятсJъности МАДОУ Ng
З00 по протlводействlло
коррущии в рамках
установленньrх
компетеtщlй ответственньж
JIиц

Разработать и утвердить с
}п{етом действ}тощего
законодательства, правовых
док}ментов, план
протrrводействtiя коррупции
на 2025- 2026 1чебныil гол

до
01.10.2025
года

Завед}тощий
КОМИССIUI

мАдоу,
по
ипред}цреждению

профилактики
коррупции

Обеспечение прозрачности в
деятеJьности МАДОУ у
родительской
общественности к
лtrформации об
антикоррупционной
деятельности МАДОУ

организация из}ченIц п-lана
противодействия корр}пшrr{
работниками уIрежде нIiя

до
01.10.2025
года; в
течение l0
рабочих
дней с
\{омента
внесениrI
соответству
ющих
ltзменений

Завед}тоций МДДОУ,
ответственный по
предуtIрежденшо и
профилактике коррупции

обеспечеrц.rе
взаимодействия
администраIц,Iи МАЩОУ Nч
300 и его работников по
воIIросам организации
испопнения положений
законодатеJБства
Российской ФедераIши по
противодействшо
коррупции,
минимизирование
коррупционных рисков при
исподнении

Организация проверки
достоверности
представJUIемых гражданIlно\{
персончlJIьных данных Ii ItHbD(
сведений при постyплешtli на
рабоry в МАДОУ

Постоянно
в течение
года

Заведующий Минимизация
коррупционных рисков цри
ис[олнении должностньtх
обязанностеЙ сотрудниками

обеспечение наличrя il
обновленlrя информачlrонньпl
стеЕдов, размещение на HIlx
полной и объектlвной
информация о порядке
предоставлениlI гL-Iатных
дополнительных
образовательных усjrуг,
порядке привпечения целевых
взносов и llожертвований,
порядке обя<аловация
неправомерных действий по
привлечению
дополнительньш финансовых
средств.

Сентябрь
2025 г.

Комиссия по
предупреждению и
профилактики
коррулции,
профсоюзный комитет
мАдоу

Формирование
антикоррупциоr*rой
куJътуры родителей
(законных представителей)
и работников. Минимизация
коррупционных рисков при
исполнении доjDкностньtх
обязанностей сотрудниками

размещение на
информационных стендах и
на сайтах учреждений
образования ичформации о
круглосуточном (селефоне
довериJI) УВ! г. Казани
052 и телефоне горячей
линии 292-70-50 по
разлиtIным вопросам

постоянно ответствеtптый за
ведение официа-тьного
сйта МАДОУ,
Комиссия по
предупреждению и
профилактIжи
КОРРУIЩИИ

Формировашlе
антикоррупциоrдrой
культуры родителей
(законных представителей)
и работников. Минимизация
коррупционных рисков при
исполнении доJDкностньIх
о бязанностеЙ сотрудниками



антш(оррупционноir
направленности.
Организацrrя и провеfенIiе
инвентаризации шry-щества
по анапизу эффективностtl
использованиrI

Октябрь
2025

коrпrссия по
инвентаризации

Минимизация
коррупционных рисков при
исполнении должностньж
обязанностей сотрудrиками

внесение изменений в п.lаlн
на 2025 - 2026 учебный го:
по мере измененluI
деЙствующего
закоЕодатеJIьства о
противодействии корруIщии

В течешlе
го.]а

ответственный по
предуIIреждению и
профилактике коррупции

Приведешле локаJIьно
нормативных itкToB МАДОУ
в соответствие с
нормативными щравовыми
актами органов
госудаDственной власти

По.щедешле итогов
вьшолнениrI мероприятий,
предусмотренных IIII€IHoM

протлводействI,IJI коррушццl
МАДОУ gа2025-2026

учебtъй год

lжекварталь

но
Заведlтощий,
ответственный rrо
предупреждецию и
профилактике
коррупции, комиссиrI по
предупреждению и
профилактике коррупции

Минr-шлизация
коррушдионных рисков при
исполнении должностных
обязанностей сотрудrшками
мАдоу

ОсвещенrIе на интернет-сайте
}п{реж.lешш мер IIо
против о Je I"1ствию коррупции

В течение
года

ответствеrшый по
пред/преждению и
профилактике коррупции

Укреrшение довериrI
родительской
общеслвенности к
деятеriьности МАдоу

Работа по противодействию
корр)тщии в сфере закупок
товаров. работ, услуг для
обеспечения МАДОУ

В течеrп,rе
года

Заве.щпощий,
ответственrъй по
цредупреждению и
профи.шактrаtе
корруIщии, комиссиrl по
пре.ryпреждению и
профипактLке коррупции

Недогýщеrшrе
возItикновениlI конфrшкта
инт9ресов между

участЕикilми закупки и
заквтIиком при
ос)дцествлении зацlпок в
соответствии с ФЗ от 18

Lшоля 2011 года Ns 223-ФЗ
(О закупках товаров, работ,
усJг}т отдеJьными видами
юриди[IескID( JIиц))

Обеспечение порядка
регистрацIrи и проведениrI
проверкrl по поступившем
pyкoBof, итеJIю (работодателю)

уведоrt.lеrrrrй о фактах
обращешrя в целrIх склонениrI
админIlстр аIши, сотрудников
к совершешlю
корр!,Iщllонных
правонарl,шений

в деIъ
посцrIIлени
я

уведомлени
я

ответственный по
предупреждению и
профилактике коррупции

Соблюдение обязаr*rости по

уведомлению руководителя
(работодателя) о фактах
обращения в целях к
совершению
коррупционных
правонарушений.
Мипимизация, устранение
коррупционных рисков при
исполнении доJIжностньtх
обязанностей сотрудников

Обеспечение порядка
регистрации уведомлениrI
руководителя (работолателя)
о вознIIкновении конфликта
интересов или возможности
его возникIIовенLUL
Проведение шроверок, а также
лринятие мер по
предотвращению или
}регулированию конфликта
интересов

При
поступлени
и

уведомлени
я

ответственный по
предупреждению и
профилактике корруllции

Выявление сJýлIаев
возникновения конфrшкта
интересов, одrой из сторон
которого явJUIются лица
работающие в МАЩОУ.
Приtлятие мер по
предотвращению и
урегулированrаю конф-rшкта
интересов, принrIтие мер
юри-дической ответствен-
цости, предусмотренных
законодательством РФ

Организация и проведение
семинаров наtlравленных на
профессиональное развитие и
доrrолнительное профессион.
образование по програ}Iмам
повышенiш квапифлtкацrtrt в
сфере протrтводействrlя
коррупции на \{)ниципа.ъной
сr_чжбе, ответственных за

При
поступлени
и
предложен
ий

Заведующий,
ответственrшй по
предупреждеIflцо и
профилактIже корруш{ии

Минимизация и устранение
коррупционных рисков цри
исполнении своих
должностньtх обязанностей
сотрудниками МАЩОУ



: -:_tg-!_*_J::,i,

в
ош}твстсгви
пс
графшом
повншения
хваJшфжац
rЕпрЕ
поступле-
няп
прпгпаше-
ЕиЙ на
конфрещ

В течение
года

В течение
года

Апреш
z026

Заведюшlrr"i.
ответственный по
предпреждению и
пр о фIL-IактIrке коррупции

. -:,:a-eH}ie
, , -l-,.lя:

;еiгпнfrра.\ по вопроса}d
f,сЕ!Е!\ш

_ -.. :-;lе На IlHTepHeт-caiiTe
:::,-еlilЯ \1еР ПО

-: - .,,. ]_].еI-tствI{ю корр),пшtli

за}IешенIUI
: "- :-:_ - jы\ .]о--1?t(носТеi1 По

: .-_;:ета_\1 собесе.]ованIiя
вн},треннего
оргаш{зацIUI

воспllтанн}lков,
орr"шзащя и цроведеЕие
вбразомте.lъной
_. : _:.льности, соблюдение
_::j ВСеМИ УIаСТНИКаМИ

1:.,,ЗВаТеЛЪНОГО ПРОЦеССа

Коrгро;ь за собJIюдением
СýТРJ"ДЕЕКаМИ КОДеКСа

фссЕон€lJьной этики

0ргашзашя проведениJI
аЕIiетryокrЕиJI ро,щтедей
l зil(OЕяьD( trредставителей) :

ь?чество цредоставJUIемьD(
гLтт: по вопросам
.': _ _ i,j ].]еl"lствия KoppytlцIllt
ОвЕirхOшецие родrтелей
lзаЕOЕFrьгх представителей)
вЕФtsь прибывшD(
всIýIхЕтаЕников с правилами
tsЕl-тр€ЕrFего расIIоряжа и

:':i:- :],!}i Приема В МАДоУ
Разшдещеше Еа офш{иаJьном
шгЕрЕgт{айте )црежденшI
й[!dообс]едов€lЕЕrl образоват-

tt финансово-
, _ ] 1:: _эiцноГr lеятельности
Раiдrещенпе сведеЕий о
fýýo.]a](' расходах, об
шх}lцеgIве Е обязательствах
щ{lтIIествеЕного характера

р!тово]Етепя на
uФпггпаъном сайте УО

Миrпц,изаIщя и устранешIе
коррупшонных рисков при
испоJIнении cBoLD(

доJDкностньf,х обязаIilIостеЙ
сотрудIиками

Укрепление

родительской
общественности

ответственный по
предупреждению и
профилактике коррупции

Постоянно
в течение
года

Заведующий,
ответственный по
предуцреждению и
профилактике
коррупции, комиссиrI по
предупреждению и
профилактике корруIщии

Миншtизаrцая
корру]шщонных рисков цри
исполнении доJDкностных
обязаrшостеЙ сотрудrIжами

Контроль за собJIюдением
сотрудниками кодекса
профессиончUьноЙ этики

ответственн
ый IIо
предупреж-
дению и

е корр},Iщии
зам. зtlв. по
хд

минимизация
коррупционных рисков
при испоJшении
должностных
обязанностей
сотрудниками

ответствеrшшй по
предупреждению и
ГIрофилактIже
корруIщии, восIIитатеJIи

МинlплизаIшя
коррупциошшх рисков при
исцоJIнении своих
доJDкностньD( обязаIпIостеЙ
сотрудшками

Обеспечение прозрач-ности

}{Iравленt{еских процессов в
деятеJьности и доступа к
информаrши об
антикоррупционной
деятеJьности МАДОУ

В течение
го.]а

Заведующий,
ответственный по
гIредупреждению и
профrr.пактике
коррупции,

Завеrу,ющий, старший
воспIlтатель,
ответственный по
tlре.f},преждению и

обеспечение гласности в
сфере противодеЙствия
коррупции

Соблюдение требований
действ}тощего
законодатеJьства в сфере
пр отиводействия коррупции
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